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                                                        1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Учреждения, создания благоприятных условий деятельности Учреждения, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

1.2. Настоящий   коллективный   договор   является   правовым   актом,   регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем                          и работниками Учреждения.

1.3. Сторонами   настоящего   коллективного   договора   являются   Работодатель: Муниципальное автономное  учреждение   «Спортивная школа», в лице директора и Работники,   интересы   которых   представляет   общее собрание работников Учреждения, в лице представителя трудового коллектива.

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные, по сравнению с законодательством, положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости,   повышения   квалификации                             и   переобучения   работников,   предоставление социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников Учреждения по сравнению с трудовым законодательством.

1.5. Действие   настоящего коллективного   договора  распространяется                             на   всех   работников Учреждения.

1.6. Коллективный договор заключается на три года  и вступает в силу со дня подписания его сторонами. По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).
1.7.  В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров                      для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования Учреждения, расторжения трудового договора                       с директором Учреждения и в других случаях, установленных законодательством.

1.9. Работодатель обязуется:

1.9.1. Направить, подписанный сторонами коллективный договор,                                 с приложениями в течение семи дней со дня подписания в орган по труду                   для уведомительной регистрации (ст. 50 ТК РФ).
1.9.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания сторонами и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись.

                                                          2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения                    и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством,  настоящим Коллективным договором.

2.2. При приёме на работу трудовой договор заключается с работником                          в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является основанием                           для издания приказа о приёме на работу. 
2.3.Трудовой договор с работником, как правило, заключается:                                     - на неопределённый срок; 
- и/или на определенный срок, но не более 5 лет (ст. 58 ТК РФ). 
2.4.Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или работника в случаях, предусмотренных ч. 1, ч. 2 ст. 59                     Трудового кодекса  РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

2.3. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон, заключаемых в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).
2.4. Работодатель  обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в Учреждении.
 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
                                                        

3.1. Работодатель обязуется:

3.1.1.Организовать подготовку профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного профессионального образования, а также независимую оценку квалификации работников, в том числе  женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Повышение квалификации тренеров не реже чем один раз в четыре года (ст. 196 ТК РФ).
3.1.2. В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного профессионального образования, на прохождение независимой оценки квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы, а если работник направляется в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

 3.1.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим                     с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, основного общего при получении ими образования соответствующего уровня впервые в  порядке, предусмотренном ст.173-174, 176-177 ТК РФ.

 

4.    ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
4.1.Работодатель обязуется:

4.1.1. Уведомлять трудовой коллектив в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца                                       до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.1.2. Увольнение членов трудового коллектива по инициативе работодателя                     в связи с ликвидацией Учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учётом мнения совета трудового коллектива (ст.82 ТК РФ).

4.1.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей от 14 до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобождённые представители совета трудового коллектива и  молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.1.4. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности или штата.
                                      5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5. 1. Работодатель обязуется:
5.1.1.Устанавливать режим рабочего времени в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).
5.1.2.Установить нормальную продолжительность рабочего времени - не более 40 часов в неделю и сокращенную продолжительность рабочею времени                      для отдельных категорий работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов                        в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; занятых на работах с вредными условиями труда - не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ). Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:             для работников, являющихся инвалидами 1 и 2 групп – не более 35 часов                      в неделю (ст.92 ТК РФ).
5.1.3.Установить режим работы: 
-для работников (за исключением тренерского состава)- понедельник-четверг     с 8.00 час до 17.15 час; пятница - с 8.00 час до 16.00 час, выходные дни (суббота, воскресенье), перерыв на обед с 12.00 часов до 13.00 часов; 
-для тренеров - согласно утвержденного расписания занятий. 
5.1.4. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по соглашению сторон трудового коллектива, по заявлению беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка                         в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии                                    с медицинским заключением.
5.1.5. Тренерам, непосредственно участвующим в тренировочном процессе, устанавливать норму часов тренерской работы за ставку нормируемой части заработной платы (нормируемая часть тренерской работы) в размере 24 часов в неделю (астрономические). 
 5.1.6. Продолжительность рабочего времени для лиц, осуществляющих спортивную подготовку, устанавливается исходя из продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю. В рабочее время тренера входит проведение тренировочных мероприятий, индивидуальная работа                                 с занимающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями                   и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами тренировочных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с занимающимися.
5.1.7. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника, на основании письменного распоряжения работодателя в исключительных случаях, предусмотренных законодательством (ст. 99,113 ТК РФ). 
5.1.8. За тренерскую работу, выполняемую работником с его письменного согласия, производится дополнительная оплата, за фактически отработанные часы, в размере 30% от оклада тренера. 
5.1.9. С письменного согласия работника ст. 60.2 ТК РФ ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности)                      за дополнительную оплату (ст.151 ТК РФ).
5.1.10. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим должностной оклад.
5.1.11. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам                       в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. 
Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпусков по согласованию с работниками не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись,                      не позднее, чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ).
5.1.12. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее трех календарных дней (ст.119 ТК РФ).
5.1.13. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск тренерам в количестве 4 дней (ст. 348.10 ТК РФ).
5.1.14.Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ). Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден                 о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала,                      то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный                                    с работником (ст. 124 ТК РФ).
 5.1.15. Предоставлять отдельным категориям работников в соответствии                      со ст.ст. 128, 263 ТК РФ на основании  их письменных заявлений, отпуск                            без сохранения заработной платы:
- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику  по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск                               без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению (письменному заявлению)  между работником                                        и работодателем:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы - до 14 календарных дней в году (указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается).

5.1.16. Предоставлять отпуска с сохранением заработной  платы:

- при отсутствии в течение календарного года дней                           нетрудоспособности-     3 дня;

- при прохождении вакцинации/ревакцинации против COVID-19                                     с предоставлением подтверждающей справки
  – 2 дня;

- по случаю смерти близких родственников – 3 дня;

- при вступлении в брак работника или его детей - 2 дня;

- матерям, имеющим детей-первоклассников - 1 день (день Знаний).

- при праздновании юбилейных дат (50 лет, 55 лет (женщины), 60 лет) со дня рождения - 1 день.
- при прохождении диспансеризации работникам до 40 лет– 1 день в три года; работникам, достигшим возраста 40 лет – 1 день за 1 год; работникам, не достигшим пенсионного возраста (в течение 5 лет до наступления такого возраста) и работникам, являющимися получателями пенсии по старости и пенсии за выслугу лет- 2 дня один раз в год (ст. 185.1 ТК РФ).

-всем работникам за ведение здорового образа жизни, ГТО (при наличии удостоверения) в предшествующем фактически отработанном году – 2 дня.
5.1.17. На время прохождения медицинского осмотра за работниками, обязанными в соответствии с Трудовым Кодексом проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по месту работы  и место работы (должность) ст. 185 ТК РФ.
6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
6.1.Работодатель утверждает Положение по оплате труда работников  Учреждения с согласованием Главы Кировградского городского округа.
6.2.Стороны договорились:

6.2.1. Устанавливать минимальные должностные оклады работников, исходя из требований ст. 129 ТК РФ, с учетом отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

6.2.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней        (ст. 142 ТК РФ) работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом время приостановки работы оплачивается в размере среднего заработка. 

6.2.3. В случае простоя по вине работодателя оплачивает  в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ).
6.2.4. Работодатель выплачивает заработную плату работникам в размере среднего заработка в случае приостановки деятельности Учреждения                         по предписаниям органов Роспотребнадзора, Госпожарнадзора.

6.2.5. Работодатель выплачивает компенсации работникам, участвующим                  в забастовке, проводимой в соответствии с требованиями законодательства,                  в размере не менее 2/3 должностного оклада.

6.2.6. Работодатель выплачивает компенсационные и стимулирующие выплаты.

6.3.Работодатель обязуется:
6.3.1.Знакомить под роспись работников Учреждения с изменением норм труда, условий труда и его оплаты не менее чем за 2 месяца                                           до соответствующих изменений (ч. 2 ст. 74, 162 ТК РФ).

6.3.2. Производить оплату труда за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время, в выходные                                и нерабочие праздничные дни в соответствии с законодательством.

6.3.3. Производить выплату заработной платы 2 раза в месяц: 21 числа каждого месяца – за первую половину месяца, 6 числа каждого месяца –                       за вторую половину предыдущего месяца. Заработная плата выплачивается                    не реже, чем каждые полмесяца», (ст.136 ТК РФ).

6.3.4. При нарушении установленного срока, выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей                            в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации                    от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная                               со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).
6.3.5. Единовременно  при наличии экономии финансовых средств на оплату труда, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, работникам  Учреждения выплачивается премия:

-в связи с профессиональным праздником (День физкультурника)- размер устанавливается Директором Учреждения, исходя из объема сложившейся экономии;

-в связи с праздничными и юбилейными датами (45,50,55,60,65,70 лет со дня рождения)- в размере до 5000,00 руб.

Материальная помощь выплачивается  работникам Учреждения на основании заявления работника, при наступлении особых случаев и предоставлении подтверждающих документов:

-бракосочетание работника Учреждения- в размере до 4000,00 руб;

-рождение ребенка у работника Учреждения- в размере до 4000,00 руб;

- необходимость дорогостоящего лечения или длительная болезнь работника Учреждения- в размере до 4000,00 руб;

- смерть работника Учреждения или его близких родственников (муж, жена, дети, мать, отец)- в размере до 4000,00 руб.
6.3.6. Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается работникам Учреждения в целях укрепления кадрового состава. Размеры стимулирующих выплат за выслугу лет в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы: 

-при стаже от 1 до 5 лет – 5 %; 
- при стаже от 5 до 10 лет – 10 %; 
- при стаже от 10 до 15 лет – 15 %; 
- при стаже от 15 до 20 лет – 20 %; 
- при стаже свыше 20 лет – 30 %. 

Выслуга лет для работников исчисляется исходя из общего количества лет, проработанных в Учреждениях отрасли физической культуры и спорта. 
6.3.7. Стимулирующая выплата  работникам Учреждения   к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы за качество выполняемых работ работникам Учреждения, имеющим  нагрудные знаки, спортивные                         и почетные звания, в процентном отношении  к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы в следующих размерах:

1) за отраслевые нагрудные знаки за заслуги в области физической культуры                 и спорта «Отличник просвещения СССР», «Отличник народного образования», «Отличник физической культуры и спорта», «Почетный работник физической культуры», «Почетный работник среднего профессионального образования»                    - 20 %;
2) за ведомственные награды , за спортивные звания  «Мастер спорта России», «Мастер спорта России международного класса», «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер СССР», «Мастер спорта СССР» - 20 %;

3) за почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», за почетные спортивные звания «Заслуженный тренер России», «Заслуженный тренер СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР», за почетный знак «За заслуги                 в развитии физической культуры и спорта» - 40 %;
4)за почетное звание, название которых начинается со слов «Народный»                          - 50 %.
Стимулирующие выплаты за наличие почетных званий, нагрудных знаков производятся при условии соответствия званий, наград, знаков отличия профилю Учреждения и деятельности самого работника.
При наличии нескольких оснований для установления стимулирующая выплата определяется по одному (наивысшему) основанию.

Выплаты за наличие ученой степени, почетных званий, нагрудных знаков производятся только по основному месту работы или основной должности без  учета работы  на условиях совместительства, совмещения должностей.

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за наличие ученой степени, почетных званий, нагрудных знаков работнику пропорционально уменьшаются.
6.3.8. Работникам устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством, а также положением об оплате труда.
7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7. Работодатель обязуется:

7.1. Обеспечить работникам здоровые безопасные условия труда, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновения профессиональных заболеваний работников (ст. 214 ТК РФ).
7.2.Для реализации этих задач проводить организационно-технические мероприятия по охране и улучшению безопасных условий труда.
7.3. Создать комиссию по проверке знаний  по охране труда.
7.4. Организовать работу по охране труда и безопасности труда, исходя из результатов аттестации рабочих мест, проводимой в порядке и в сроки, согласованные с представителем трудового коллектива. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать представителя трудового коллектива, комиссии по охране труда и уполномоченного по охране труда.
7.5. Инструктаж по охране труда с работниками проводить под роспись 2 раза в год. Организовать обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим со всеми поступающими                      на работу и переведенными на другую работу, а также проверку знаний                        по охране труда.
7.6. Обеспечивать работников правилами и инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда (далее -ОТ), технике безопасности (далее -ТБ) и  пожарной безопасности (далее –ПБ) .

7.7. Обеспечить, в установленные сроки, предварительные и периодические медицинские осмотры работников, в соответствии с «Перечнем вредных                     и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядком проведения этих осмотров (обследований), утвержденным приказом Минздрава России от 28.01.2021 г. № 29 н, с сохранением за ними места работы и среднего заработка.

7.8. По результатам аттестации рабочих мест разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающие производственные риски.
7.9. Обеспечить приобретение и выдачу, за счет Учреждения специальной одежды, специальной обуви и другие средства индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств;
7.10. Обеспечить организацию контроля состояния условий труда на рабочих местах;
7.11. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии Федеральным законом "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013 N 426-ФЗ.
7.12. Обеспечить наличие медицинских аптечек, в соответствии с нормативными документами;
7.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников                           от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний                      в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.1998г. №125-ФЗ.
7.14. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев                         в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002г. № 73.
7.15. На время приостановления работ органами государственного надзора                      и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, вследствие нарушения требований ОТ не по вине работника, сохранять место работы, должность                       и средний заработок (ст. 216.1 ТК РФ).
7.15. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности                    его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по ОТ предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка за счет средств экономии фонда заработной платы.

7.16. Разработать и утвердить инструкции по охране труда и технике безопасности (ст. 214 ТК РФ).

7.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил по ОТ                         и инструкций по ТБ.
7.18. Проводить с работниками профилактические работы о ВИЧ-инфекции на рабочем месте в целях пропаганды здорового образа жизни и противодействия распространению ВИЧ – инфекции (рекомендации Международной Организации Труда от 17 июня 2010 года N 200 о ВИЧ/СПИДе и сфере труда).
7.19. Работники обязаны:

- соблюдать нормы, правила по ОТ и инструкции по ТБ;

- проходить обучение и проверку знаний по ОТ и  ТБ;

- извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников;

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу)                        и периодические медицинские осмотры и обследования;

-работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо                     от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда,                                      не предусмотренных трудовым договором.

7.20. Ежегодно разрабатываются мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включая выделение необходимых для их реализации средств.

8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ
8. Общее собрание работников обязуется:

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов трудового коллектива по социально-трудовым вопросам в соответствии с  законодательством                     и Трудовым кодексом Российской Федерации. Представлять                                         во взаимоотношениях с работодателем интересы работников.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем                                           и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
8.3. Контролировать правильность и своевременность:

- выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работникам;

- перечисления страховых взносов, начисленных на заработную плату работников;

-предоставления сведений о работниках Учреждения  в ПФ РФ, ФСС РФ, ИФНС. 

8.4. Представлять и защищать трудовые права членов трудового коллектива                в комиссии по трудовым спорам и в суде.

8.5. Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, аттестации работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
8.6. Осуществлять контроль  по соблюдению порядка и участвовать при проведения аттестации тренеров Учреждения на 2 квалификационную категорию.
 
9. КОНТРОЛЬ,  ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
9. Стороны договорились, что:

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган           по труду.

9.2. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные                                            с его выполнением.

9.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют                                   все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры и их разрешения - забастовки.

9.4. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет                                с  момента подписания.
9.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора буду начаты не позднее трех месяцев до окончания срока действия данного договора (ст. 40 ТК РФ).
9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

9.7 Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса               (ст. 51 ТК РФ).

	СОГЛАСОВАНО:

Представитель трудового коллектива МАУ  «СШ» 
__________/ Е.В.Петунина/
 «____»__________2022г.
	
	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МАУ  «СШ»

__________/ С.Н. Коробко/
«____» __________2022 г.




Приложение № 1
 к «Коллективному договору»
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО

 УЧРЕЖДЕНИЯ 

 «СПОРТИВНАЯ ШКОЛА»
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников Муниципального  автономного Учреждения   «Спортивная школа», (далее Учреждение), разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, определяют трудовой распорядок  и устанавливают основные права и обязанности работодателя и работников, ответственность                             за их соблюдение и исполнение, а также иные предусмотренные законодательством Российской Федерации вопросы регулирования трудовых отношений.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка призваны четко регламентировать организацию работы всего трудового коллектива, способствовать нормальной работе, обеспечению рационального использования рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного микроклимата для сотрудников. 

1.3. Настоящие Правила принимаются на общем собрании работников                            и утверждаются директором Учреждения. Правила  способствуют  правильной организации работы Учреждения, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству труда, укреплению трудовой дисциплины и обязательны для исполнения всеми работниками и являются приложением к Коллективному договору.

1.4. Индивидуальные права и обязанности работников устанавливаются                         в заключаемых с ними трудовых договорах, а также в должностных инструкциях (квалификационных характеристиках) работников.
2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

2.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками                       в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. Поощрять работников                                          за добросовестный эффективный труд (п. 1,2,3 ст. 22 ТК РФ).

2.2. Директор  имеет право:

2.2.1. Осуществлять управление Учреждением,  в соответствии                                        с законодательством Российской Федерации, Уставом, договором                                      с Учредителем, коллективным договором, локальными правовыми актами, трудовым договором.

2.2.2. Определять структуру управления деятельности Учреждения, утверждать штатное расписание, распределять обязанности работников.

2.2.3. Принимать локальные нормативные акты.

2.2.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей                         и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.

2.2.5. Требовать от работников соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.

2.2.6. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами (ст. 22 ТК РФ).

2.2.7. Без доверенности представлять интересы Учреждения                                           в государственных, муниципальных органах, в том числе судебных, общественных и иных органах и организациях, заключать договоры                               и соглашения в пределах предоставленных полномочий.
2.2.8. Передавать свои полномочия (часть полномочий) исполняющему обязанности на время своего отсутствия.
2.2.9.  Пользоваться социальными гарантиями и льготами, предусмотренными законодательством Российской Федерации, соглашениями, коллективным договором, локальными актами и настоящими правилами внутреннего трудового распорядка.

2.3. Работодатель обязан:

2.3.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие  нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров (ст.22 ТК РФ).

2.3.2. Определять стратегию, цели и задачи развития Учреждения, осуществлять программное планирование  работы.

2.3.3. Обеспечивать рациональное использование бюджетных                                              и внебюджетных средств  Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Уставом.

2.3.4. Обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы.
2.3.5. Поддерживать благоприятный морально-психологический климат.

2.3.6. Принимать меры по обеспечению Учреждения квалифицированными специалистами, создавать условия для повышения их квалификации, определять необходимость профессиональной подготовки и переподготовки работников.

2.3.7. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда (далее-ОТ)                           и инструкций по технике безопасности (далее-ТБ) (ст.22  ТК РФ).

2.3.8. Соблюдать требования законодательства Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

2.3.9. Обеспечивать выполнение требований по гражданской обороне                             и предупреждению чрезвычайных ситуаций.

2.3.10. Обеспечивать взаимодействие с органами местного самоуправления, другими органами и организациями, а также с родителями (законными представителями) занимающихся,  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3.11. Обеспечивать надлежащий учет, движение и хранение документации.

2.3.12. Планировать, координировать и контролировать работу тренеров                       и других работников.

2.3.13. Соблюдать законы, иные нормативные правовые и локальные акты, условия коллективного договора, соглашений, трудовых договоров                                 с работниками.

2.3.14. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

2.3.15. Предоставлять представителям работников  Учреждения полную                         и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением.

2.3.16. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

2.3.17. Исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, локальными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами с работниками.
2.3.18. По письменному заявлению Работника Работодатель обязан не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется)                    в целях его обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключением случаев, если в соответствии                   с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом трудовая книжка                     на работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных                              и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхования, о периоде работы у данного Работодателя и другое. 

Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться Работнику безвозмездно.

2.3.19. Сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) у данного Работодателя предоставляются Работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 ТК РФ.
3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ
3.1. Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения                              с работодателем. Работник имеет право :
3.1.1. На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям ОТ и условиям, предусмотренным Коллективным договором;

3.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы                               в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством                        и качеством выполненной работы;
3.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
3.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях ОТ на рабочем месте;

3.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

3.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов                      и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами                                   и коллективным договором формах;

3.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
3.1.11.Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми                       не запрещенными законом способами;
3.1.12. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

3.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
3.1.14. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.1.15. Тренер имеет право работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения работодателя по основному месту работы (ст.348.7 ТК РФ)

3.2. Работник обязан:

3.2.1. Работать честно и добросовестно, строго выполнять тренировочный режим, распоряжения администрации Учреждением, обязанности, возложенные на них Уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;
3.2.2. Соблюдать дисциплину труда – основу порядка в Учреждении, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;
3.2.3. Стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущения в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;
3.2.4. Соблюдать требования ОТ, ТБ, производственной санитарии, гигиены, ПБ, предусмотренные соответствующими правилами                                                        и инструкциями;                          
3.2.5. Быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями занимающихся и членами коллектива;
3.2.6. Беречь и укреплять собственность Учреждения/оборудование, инвентарь и т.д., экономно расходовать материалы, электроэнергию, воспитывать                           у занимающихся бережное отношение к имуществу.

3.2.7.Тренеры несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения тренировочных занятий и спортивно-массовых мероприятий. О всех случаях травматизма обучающихся, тренеры обязаны немедленно сообщить директору.
3.2.8. Другие обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, должностной инструкцией.

                   4. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
4.1. Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату работы по должности в соответствии со штатным расписанием с указанием квалификации; подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.2. Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником,                         в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить безопасные условия труда, предусмотренные трудовым законодательством, своевременно                               и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется выполнять трудовую функцию, определенную соглашением                                  и соблюдать правила внутреннего распорядка.

4.3. Во время трудоустройства все сотрудники обязательно должны предоставить сведения о наличие (отсутствие) судимости.

      К трудовой деятельности не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено                                         по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи                                  и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира                                     и безопасности человечества, а также против общественной безопасности,                      за исключением случаев, предусмотренных  законом.

          Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации                 в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь                           в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя                 и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование                         в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены                       к деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной выУчрежденияим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их                           к  деятельности.

4.4.  При заключение трудового договора работник предъявляет работодателю следующие документы:

- паспорт для удостоверения личности.

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, в том числе                      в электронном виде, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

 - предъявление военного билета.
- документ об образовании, спортивной квалификации профессиональной подготовки.

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета  - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования                                    по реабилитирующим основаниям.

4.5. Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено законодательством.

4.6. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения трудового коллектива и без выплаты выходного пособия. Если срок испытания истек,                     а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание                         и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

4.7.  По соглашению сторон  могут заключаться  срочные трудовые договора        с тренерами, принимаемыми на работу в целях проведения со спортсменами тренировочных мероприятий и осуществления руководства состязательной деятельностью спортсменов для достижения спортивных результатов                          в профессиональном спорте, а также с тренерами спортивных сборных команд.

4.8.Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником                         и работодателем.

4.9. Прием на работу оформляется трудовым договором.  Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ). 
4.10.  При приеме на работу, так и в период действия трудового договора знакомить  тренеров под роспись:
- с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями,
 - правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами)                    о спортивных соревнованиях, 

- общероссийскими антидопинговыми правилами и антидопинговыми правилами, утвержденными международными антидопинговыми организациями, 
4.11. Перед допуском к работе вновь поступившего работника руководство обязано:

- ознакомить работника с условиями работы, его должностной инструкцией, 
- условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязанности,
- провести инструктаж по ТБ, правилами санитарии, пожарной безопасности (далее –ПБ) с оформлением инструктажа в журнале установленного образца,

- не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей                          без прохождения обязательного медицинского обследования,

- ознакомить работников с требованиями ОТ, разработать и утвердить совместно с ПК инструкцию по ТБ работников.

4.12. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка  оформляется работодателем.

4.13.  Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности. На всех работников Учреждения, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся                   по основному месту работы. При желании работника сведения о работе                      по совместительству вносятся в трудовую книжку по основному мету работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

4.14.  На каждого работника Учреждения ведется личное дело. После увольнения работника его личное дело хранится в Учреждении 75 лет.
4.15. Основание прекращения трудового договора:
-Расторжение трудового договора по соглашению сторон /ст. 78 ТК РФ/.

-Расторжение трудового договора в связи с истечение срока трудового договора /ст. 79 ТК РФ/.
-Расторжение трудового договора по инициативе работника /ст. 80 ТК РФ/.
-Расторжение трудового договора по инициативе работодателя /ст. 71 и 81 ТК РФ/.
-Другие случаи в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день                       его работы. Прекращение трудового договора оформляется приказом                          по Учреждению.

4.16. В день увольнения руководство Учреждения производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой                        на статью и пункт закона. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставления льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку производится с указанием этих обстоятельств.

4.17. В случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе                                   с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также исчисления трудового стажа Работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии                       с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4.18. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию                      о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном персонифицированном учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.

В сведениях о трудовой деятельности включается информация:

- о работнике;

-о месте его работы;

-его трудовой функции;

- о переводах Работника на другую постоянную работу

-об увольнении Работника с указанием основания причины прекращения трудового договора;

- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом.

4.19. Работодатель обязан предоставить Работнику  (за исключением случаев, если работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в  форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при её наличии у Работодателя), поданном                                             в письменной форме или направленном в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя

- период работы – не позднее трех  рабочих дней со дня подачи этого заявления;

- при увольнении – в день прекращения трудового договора.

4.20. В случаях выявления Работником неверной или неполной информации                               в сведениях о трудовой деятельности, представляемых Работодателем                                          для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ, Работодатель по письменному заявлению Работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
 5.1.1 Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии                      с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять свои трудовые обязанности.

 5.1.2.Режим работы Учреждения устанавливается в соответствии с Уставом. Тренировочная нагрузка и режим занятий спортсменов устанавливаются на основании тренерского плана в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.        

5.1.3.  Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

 5.1.4.Тренерская нагрузка тренеров определяется исходя из количества групп, количества часов по комплектованию, обеспеченности тренерскими кадрами             и иных условий.

 5.1.5. В Учреждении тренерам устанавливается 6-дневная рабочая неделя                    с одним выходным днем. Рабочее время тренеров определяется тренерским расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми                                           на них настоящими Правилами, исходя из норм предусмотренными законодательством.

5.1.6. Тренерскую нагрузку тренеров устанавливает директор Учреждения. При этом необходимо учитывать:

- объем тренерской нагрузки устанавливается исходя из принципов преемственности групп с учетом квалификации тренеров и муниципального задания на основании федеральных стандартов;
- объем тренерской нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника.

- объем тренерской нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего годового тренерского процесса, уменьшение его возможно только                                  при сокращении числа спортсменов. 

5.1.7. График работы утверждается директором Учреждения и предусматривает начало  и окончание работы, перерыв для отдыха и питания.

5.1.8. Работников Учреждения  ознакамливают  с графиком работы                               под роспись.

5.1.9. Расписание тренировок составляется руководством Учреждения                        по представлению тренерами с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха спортсменов, из возрастных особенностей и санитарно-гигиенических норм.

5.1.10. В случае неявки на работу по болезни, работник обязан сообщить директору Учреждения о своей болезни.
5.1.11. Общие собрания, заседания тренерского совета, заседания родительского комитета, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2-х часов, родительские собрания – полутора часов, собрания занимающихся  – одного часа.

5.1.12. Тренеры обязаны обеспечить на тренировках порядок, необходимый для нормального хода тренировок. Недопустимо прерывать тренировки, входить и выходить из зала и других помещений, где они проводятся.

5.1.13. Тренерам и другим работникам Учреждения запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание тренировок, отменять, удлинять или сокращать тренировки;
- удалять спортсменов с тренировок.
5.1.14. Очередность предоставления очередных отпусков устанавливается                      с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Учреждения                          и благоприятных условий для отдыха работников. Тренерам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого не менее четырех календарных дней. 
5.1.15. График отпусков утверждается директором Учреждения не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

5.1.16. Предоставление отпуска директору Учреждения оформляется приказом администрации Кировградского городского округа, другим работникам – приказом по Учреждению.

 

6.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
         
6.1.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой меры дисциплинарного взыскания.

6.2. За нарушение трудовой дисциплины руководство применяет следующие меры дисциплинарного взыскания:

- замечания;

- выговор;
- увольнение.

6.3. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено лишь в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации: 81, 192 ТК РФ
- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

- представления работником работодателю подложных документов при заключении трудового договора;

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;

- за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин, определенных трудовым договором, должностной инструкцией, Уставом Учреждения, настоящими Правилами;

- за прогул, отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, отсутствие на работе более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены),                           
- за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- за совершение хищения по месту работы чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силу     приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение  административных взысканий или применение мер общественного воздействия;

- за нарушение работником требований по ОТ и инструкции по ТБ, если                      оно повлекло за собой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий.
6.4. Меры дисциплинарного взыскания применяются директором Учреждения, имеющим право приема и увольнения, привлекаемого к дисциплинарной  ответственности работника.

6.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в письменной форме. Отказ от дачи объяснений не препятствуют от применения взысканий.

6.6. Взыскания применяются непосредственно за обнаружения нарушения трудовой дисциплины, но не позднее одного месяца со дня нарушения,                       не считая времени болезни и отпуска работника.

6.7. Приказ о взыскании с указанием конкретного нарушения трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание и мотивов применение взыскания объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня подписания. Если работник отказывается подписать указанный приказ, составляется соответствующий акт.

6.8. К работникам, имеющим взыскание, не применяются меры поощрения                    в течение срока действия этих взысканий.

6.9. Взыскания автоматически утрачивают силу, и работник считается                          не подвергшимся взысканию при условии, если в течение года со дня взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию.

Директор вправе издать приказ о досрочном снятии взыскания, если      работник не допускал новых нарушений трудовой дисциплины и проявил себя как добросовестный работник.

6.10. Тренера Учреждения в обязанности, которых входит     выполнение воспитательной функции по отношению к занимающихся, могут быть уволены за совершение аморального поступка не совместимого                                            с продолжением данной работы.

При этом не имеет значение, где был совершен аморальный проступок                          на работе, в быту или общественном месте. К аморальным проступкам,                         не совместимым с продолжением тренерской работы, могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к спортсменам Учреждения, нарушения общественного порядка и другие нарушения норм морали, явно несоответствующие общественному положению тренера.

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно взыскание.

 
7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи и новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

- объявление  благодарности с занесением в трудовую книжку;

- выдача  премии, награждение ценным подарком;

- награждение Почетной грамотой;

В Учреждении могут применяться и другие поощрения. Поощрения применяются с учетом мнения трудового коллектива.

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

7.4. При применении морального и материального поощрения,                                      при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

7.5. Каждого работника Учреждения ознакамливают под роспись                                    с  Правилами внутреннего трудового распорядка.
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ПОЛОЖЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
1.    ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение по охране труда Муниципального автономного Учреждения «Спортивная школа» (далее – Положение) разработано                               в соответствии с требованиями действующего законодательства о труде, охране труда и иных нормативных правовых актов.

1.2. Охрана труда (далее ОТ) – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные мероприятия и иные мероприятия.

1.3. Настоящее Положение, содержащее требования ОТ, обязательно                                 к исполнению работодателем и всеми сотрудниками Муниципального автономного Учреждения «Спортивная школа» (далее – Учреждение) при осуществлении ими любых видов деятельности в процессе трудовых отношений.

 1.4. Требования ОТ излагаются также в инструкциях по технике безопасности (далее-ТБ) для сотрудников Учреждения, разработанных работодателем на основе отраслевых правил и типовых инструкций. Проверка и пересмотр инструкций по ТБ организуется и проводится не реже 1 раза в 5 лет.                              При изменении отраслевых правил и типовых инструкций по ТБ, при изменении условий труда работника, при внедрении новой техники и технологий инструкции по ТБ пересматриваются досрочно.

 

2.    ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
2.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий  и ОТ возлагаются                   на директора Учреждения.
2.2.Директор обязан обеспечить:

2.2.1. Организацию ОТ работников Учреждения в соответствии                                    с действующим законодательством Российской Федерации, отраслевыми нормативными актами, настоящим Положением, требованиями по ОТ                                 и инструкциями по ТБ.
2.2.2.  Применение средств индивидуальной защиты работников.

2.2.3.  Соответствующие требования ОТ, условия труда на каждом рабочем месте.

2.2.4. Режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъекта Российской Федерации.

2.2.5. Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обеззараживающих средств в соответствии с установленными нормами.

2.2.6. Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по ТБ, стажировку и проверку знаний требований ТБ.

2.2.7. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты.

2.2.8. В случаях, предусмотренных законодательством, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при приеме на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников.
2.2.9. Недопущение к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований) работников, а также                    в случае медицинских противопоказаний.
2.2.10. Информирование работников об условиях труда и ОТ на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся                       им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.
2.2.11. Предоставление органам государственного управления ОТ, органам государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства                           о труде и ОТ, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий.
2.2.12. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
2.2.13. Расследование и учет в установленном нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев.
2.2.14. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,                                   и рассмотрение представлений органов общественного контроля                                       в установленные законом сроки.
2.2.15. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
2.2.16. Разработку и утверждение с учетом мнения выборного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по ТБ для работников.
2.2.17. Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования ОТ и ТБ, в соответствии со спецификой деятельности Учреждения.
2.3. Работник обязан:

2.3.1. Соблюдать требования ОТ, ТБ и пожарной безопасности (далее –ПБ) установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением и инструкциями по ТБ.

2.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

2.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по ОТ, оказанию первой помощи при несчастных случаях , инструктаж по ТБ, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований ОТ и ТБ.

2.3.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей,                      о каждом несчастном случае, проиУчрежденияедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания.

2.3.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры .

2.4. Работник имеет право на:

2.4.1. Рабочее место, соответствующее требованиям ОТ.

2.4.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев                              на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии                                 с Федеральным законодательством.

2.4.3. Получение достоверной информации от работодателя об условиях                           и ОТ на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

2.4.4. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности                              для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований ОТ и ТБ,                          за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законодательством, до устранения такой опасности.  

2.4.5. Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты                       в соответствии с требованиями ОТ и ТБ за счет средств работодателя.

2.4.6. Обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя.

2.4.7. Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей                      по вопросам ОТ.

2.4.8. Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда                                        на его рабочем месте, и в расследовании проиУчрежденияедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

2.4.9.Приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОХРАНЫ ТРУДА
3.1.  В целях обеспечения соблюдения требований ОТ, осуществления контроля за их выполнением в Учреждении, возлагаются дополнительные обязанности на работников в части ОТ и ПБ, имеющих соответствующую подготовку или опыт работы в этой области.

3.2. Согласно действующим нормативно-правовым актам, в Учреждении проводятся мероприятия :
3.2.1. По проведению проверок, контролю и оценки состояния охраны                          и условий безопасности труда.

3.2.2. По предупреждению производственного травматизма                                               и совершенствованию системы управления ОТ.

3.3. Работодатель обеспечивает прохождение работниками инструктажа                          и обучения по ОТ с периодичностью, установленной действующими нормативными правовыми актами.

3.4. Спецодежда, спецобувь, средства индивидуальной и коллективной защиты выдаются работникам Учреждения, в установленные нормами сроки на основании типовых отраслевых норм бесплатной  выдачи спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной и коллективной защиты. Приобретение, хранение, стирка, чистка, ремонт, дезинфекция                                          и обезвреживание средств индивидуальной защиты  работников осуществляется за счет средств работодателя.

3.5. Учреждение обеспечивает техническими средствами пожаротушения (огнетушители, пожарные краны, ящики с песком, пожарные щиты с набором первичных средств пожаротушения). Система контроля ПБ включает в себя наличие инструкций по ПБ.

 
4. НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ
4.1. Расследованию и учету подлежат несчастные случаи на производстве, происшедшие с работниками и другими лицами, в том числе подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев                                на производстве и профессиональных заболеваний, при исполнении ими трудовых обязанностей и работы по заданию работодателя.

4.2. Расследуются и подлежат учету несчастные случаи в соответствии                            с действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами.

4.3. Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с работником, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.4. Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве регламентированы действующим законодательством. 






� в любое удобное время для работника Учреждения (примечание с 2022 г.)
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