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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение регулирует деятельность методического совета (тренерского 
совета) Школы.
1.2. Основная цель деятельности методического совета (тренерского совета) 
-  оптимизация методического обеспечения деятельности Школы.
1.3. Методический совет (тренерский совет) является консультативным орга
ном, его решения носят рекомендательный характер.
1.4. Круг вопросов, рассматриваемых методическим советом (тренерским со
ветом), носит специализированный характер, касается теории и методики 
преподавания видов спорта, культивируемых в Школе, организации образо
вательного процесса, психолого-педагогического и валеологического аспекта 
деятельности Школы как учреждения дополнительного образования.

2. СТРУКТУРА И ПОРЯДОК РАБОТЫ
2.1. Методический совет (тренерский совет) -  выборный орган. Количество 
его членов не ограничено, но должно быть обязательно нечетным. Формиро
вание состава методического совета (тренерского совета) осуществляется на 
заседании педагогического совета голосованием.
2.2. В состав методического совета (тренерского совета) входят: заместитель 
директора по УВР, инструктор-методист, ответственные тренеры- 
преподаватели, имеющие категорию не ниже первой.
2.3. Руководит работой методического совета (тренерского совета) -  предсе
датель, выбираемый из членов методического совета.
2.4. Состав методического совета (тренерского совета) утверждается директо
ром Школы.
2.5. Деятельность методического совета (тренерского совета) осуществляется 
в соответствии с тематическим планом, утвержденным директором Школы.
2.6. Решения методического совета (тренерского совета) принимаются на ос
новании результатов голосования. Решение может быть принято, если за него 
проголосовало не менее 50% членов, участвующих в голосовании.
2.7. Решение вступает в силу после его подписания председателем и секрета
рем.
2.8. В случае необходимости на основании решения методического совета 
(тренерского совета) может быть издан приказ по Школе.

3. ФУНКЦИИ
3.1. Методическая помощь тренерам-преподавателям.
3.2. Координация методической работы в Школе.
3.3. Экспертиза качества программно-методической продукции, выпускаемой 
Школой.
3.4. Анализ положительного опыта и рекомендации к его внедрению в Шко
ле.
3.5. Внесение предложений и рекомендаций по оптимизации образовательно
го процесса в Школе. (Содержание, формы, методы, средства организации 
образовательного процесса и т.д.)
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4. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА
4.1. Члены методического (тренерского совета) совета обязаны:
- участвовать в работе методического совета (тренерского совета);
- присутствовать во всех заседаниях методического совета (тренерского сове
та);
- повышать свою профессиональную квалификацию.
4.2. Члены методического совета (тренерского совета) имеют право:
- на открытое высказывание своего мнения по обсуждаемому вопросу;
- на право голоса при принятии решения;
- на первоочередное обеспечение информацией по обсуждаемым проблемам.

5. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО
5.1. На заседании методического совета (тренерского совета) ведется прото
кол, который подписывается председателем и секретарем Совета. В протокол 
записывается его номер, дата заседания, количество присутствующих членов 
Совета, повестка дня, принятое решение.
5.2. Протоколы методического совета (тренерского совета) хранятся в делах 
не менее 5 лет.

Принято на заседании методического совета Муниципального автоном
ного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спор
тивная школа»
09 января 2014 года.

СОГЛАСОВАНО 
Методический совет 
МАУ ДО «ДЮСШ »

« 09 » января_______ 2014 г.


